

Перечень
правовых и локальных нормативных актов, документов, запрашиваемых при проведении ведомственного контроля 

1. В сфере труда и социальных гарантий:

коллективный договор;
правила внутреннего трудового распорядка;
локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах;
штатное расписание;
график отпусков;
трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним;
трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;
личные дела специалистов, личные карточки работников (формы Т-2), документы, должностные инструкции работников;
приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе);
приказы об отпусках, командировках;

2. В сфере охраны труда

 приказ о возложении обязанностей по охране труда;
 положение охране труда;
инструкции по охране труда;
обучение по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях;
проведение в организации СОУТ

