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                    к Приказу МКУ «УЦБ Чемальского 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УПРАВЛЕНИЕ 

ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ ЧЕМАЛЬСКОГО РАЙОНА» 

            (МКУ «УЦБ ЧЕМАЛЬСКОГО РАЙОНА») 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ  

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

муниципального казённого учреждения «Управление централизованной  

бухгалтерии Чемальского района» (МКУ «УЦБ Чемальского района») 

на 2026-2030 годы 
 

                                                                                       Ответственный за координацию:  

                                                                                       Евтушенко Н. Н., юрисконсульт  

                                                                                       МКУ «УЦБ Чемальского района» 

                                                                                       Контроль исполнения: начальник  

                                                                                       МКУ «УЦБ Чемальского района» 

                                                                                       А. А. Борина 
 

Раздел 1. Организационные мероприятия 

№ 
п/п 

Наименование 

 мероприятия 

Срок ис-

полнения 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый  

результат 

Форма  

отчётности 

1. Создание комиссии 

по противодействию 

коррупции 

до 

20.04.2026 

Начальник МКУ 

Борина А.А., 

юрисконсульт 

Евтушенко Н. Н. 

Сформирован кол-

легиальный орган 

по противодей-

ствию коррупции 

Приказ о со-

здании комис-

сии, положе-

ние о комис-

сии, состав 

комиссии 

2.  Разработка регла-

мента взаимодей-

ствия с правоохрани-

тельными органами 

по вопросам проти-

водействия корруп-

ции 

до 

25.04.2026 

Юрисконсульт 

Евтушенко Н. Н. 

Установлен поря-

док взаимодей-

ствия с правоохра-

нительными орга-

нами 

Утверждён-

ный регла-

мент, приказ 

руководителя 

3. Актуализация ло-

кальных норматив-

ных актов в части 

антикоррупционных 

требований: долж-

ностных инструк-

ций, кодекса этики и 

служебного поведе-

ния, положения о 

конфликте интересов 

до 

15.05.2026 

Юрисконсульт 

Евтушенко Н. Н., 

председатель ко-

миссии по проти-

водействию 

 коррупции  

Борина А.А.  

Локальные акты 

приведены в соот-

ветствие с антикор-

рупционным зако-

нодательством 

Утверждён-

ные доку-

менты 

4. Организация хране-

ния и учёта докумен-

тов, содержащих 

сведения о фактах 

коррупции 

до 

30.04.2026 

Юрисконсульт 

Евтушенко Н. Н. 

Обеспечена со-

хранность и кон-

фиденциальность 

информации 

Журнал реги-

страции уве-

домлений о 

факте обра-

щения в це-



лях склоне-

ния работни-

ков к совер-

шению кор-

рупционных 

правонаруше-

ний (форма 

утверждена 

Приказом от 

06.04.2026  

№ 9) 

 

Раздел 2. Профилактика, обучение и информирование персонала 

№ 
п/п 

Наименование  

мероприятия 

Срок испол-

нения 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый  

результат 

Форма  

отчётности 

1. Проведение ввод-

ного инструктажа по 

антикоррупционным 

стандартам для но-

вых сотрудников 

В течение 

первого ме-

сяца работы 

нового со-

трудника 

Юрисконсульт 

Евтушенко Н. Н. 

Новые сотруд-

ники ознаком-

лены с антикор-

рупционными 

требованиями 

Журнал реги-

страции учета 

проведения 

вводного ин-

структажа по 

вопросам 

противодей-

ствия корруп-

ции, лист 

ознакомления 

2. Проведение лекций с 

элементами дискус-

сии и разбором прак-

тических ситуаций 

по вопросам профи-

лактики и противо-

действия коррупции, 

включая: 

 

обзор изменений в 

антикоррупционном 

законодательстве;  

 

разбор типовых си-

туаций коррупцион-

ных рисков (закупки, 

работа с обращени-

ями граждан, бюд-

жетные средства, 

служебная информа-

ция, конфликт инте-

ресов); 

 

практические реко-

мендации по дей-

ствиям при предло-

жении взятки, воз-

никновении кон-

фликта интересов, 

получении подарков; 

2 раза в год 

(апрель, ок-

тябрь) 

Юрисконсульт 

Евтушенко Н. Н., 

председатель ко-

миссии по проти-

водействию  

коррупции 

 Борина А.А. 

Повышение осве-

домлённости ра-

ботников о требо-

ваниях антикор-

рупционного за-

конодательства и 

практических 

навыках реагиро-

вания на корруп-

ционные риски. 

Список участ-

ников, лекция 



 

вопросы и ответы. 

3. Размещение на сайте 

учредителя (админи-

страция Чемальского 

района) норматив-

ных актов, контактов 

для сообщений о 

коррупции, памятки 

для работников 

до 

30.05.2026 

Юрисконсульт 

Евтушенко Н. Н. 

(организация вза-

имодействия со 

специалистом ад-

министрации Че-

мальского района 

по настройке ка-

нала) 

Обеспечена ин-

формационная 

открытость в 

сфере противо-

действия корруп-

ции 

Скриншот 

раздела сайта, 

приказ о раз-

мещении ин-

формации 

4. Распространение 

среди работников 

памяток и буклетов 

по антикоррупцион-

ной тематике 

до 

10.07.2026 

Юрисконсульт 

Евтушенко Н. Н. 

Работники имеют 

наглядные мате-

риалы по анти-

коррупционным 

требованиям 

Образцы 

 памяток 

5. Проведение инфор-

мационно-просвети-

тельского мероприя-

тия по антикорруп-

ционным стандартам 

В течение 10 

рабочих 

дней с мо-

мента выяв-

ления риска 

или поступ-

ления жа-

лобы (по ре-

шению пред-

седателя ко-

миссии) 

Председатель ко-

миссии по проти-

водействию 

 коррупции  

Борина А.А.  

Поддержание и 

повышение 

уровня осведом-

лённости работ-

ников о требова-

ниях антикорруп-

ционного законо-

дательства и 

практических 

навыках реагиро-

вания на корруп-

ционные риски  

Журнал реги-

страции обу-

чения работ-

ников по во-

просам про-

филактики и 

противодей-

ствия корруп-

ции 

6. Организация внепла-

нового обучения ра-

ботников по вопро-

сам профилактики и 

противодействия 

коррупции при изме-

нении законодатель-

ства или выявлении 

новых коррупцион-

ных рисков 

В течение 

1 месяца с 

момента воз-

никновения 

основания 

(поступле-

ние инфор-

мации о но-

вых рисках, 

изменения в 

законода-

тельстве, вы-

явление 

нарушений; 
по решению 

председателя 

комиссии 

или на осно-

вании слу-

жебной за-

писки от лю-

бого сотруд-

ника) 

Председатель ко-

миссии по проти-

водействию 

 коррупции  

Борина А.А., 

юрисконсульт 

Евтушенко Н.Н. 

Своевременное 

информирование 

работников о но-

вых требованиях 

и рисках 

Журнал реги-

страции обу-

чения работ-

ников по во-

просам про-

филактики и 

противодей-

ствия корруп-

ции 

 

 

 



Раздел 3. Мониторинг и контроль 

№ 
п/п 

Наименование  

мероприятия 

Срок ис-

полнения 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый  

результат 

Форма  

отчётности 

1. Организация канала 

обратной связи(«го-

рячей линии») для 

сообщений о фактах 

коррупции (телефон, 

электронная почта) 

до 

20.04.2026 

Юрисконсульт 

Евтушенко Н. Н. 

(организация вза-

имодействия со 

специалистом ад-

министрации Че-

мальского рай-

она по настройке 

канала) 

Создан механизм 

анонимного ин-

формирования о 

коррупционных 

проявлениях 

Положение о 

создании и 

функциони-

ровании «Го-

рячей линии» 

по вопросу 

противодей-

ствия корруп-

ции; инфор-

мация на 

сайте, журнал 

регистрации 

сообщений о 

коррупцион-

ных правона-

рушениях  

2.  Рассмотрение посту-

пивших сообщений о 

возможных фактах 

коррупции, проведе-

ние служебных про-

верок при необходи-

мости 

В течение 

10 рабочих 

дней с мо-

мента реги-

страции со-

общения в 

Журнале 

регистра-

ции сооб-

щений о 

коррупци-

онных пра-

вонаруше-

ниях  

Председатель ко-

миссии по проти-

водействию  

коррупции 

 Борина А.А. 

 

Обеспечение обя-

зательного и свое-

временного реаги-

рования на сиг-

налы о коррупции, 

принятие обосно-

ванных решений 

по итогам рассмот-

рения 

Журналы ре-

гистрации об-

ращений, 

акты прове-

рок, решения 

комиссии 

3. Мониторинг измене-

ний антикоррупци-

онного законода-

тельства РФ и Рес-

публики Алтай 

Ежеквар-

тально 

Юрисконсульт 

Евтушенко Н. Н. 

Выявление измене-

ний в антикорруп-

ционном законода-

тельстве РФ и Рес-

публики Алтай, 

подготовка обосно-

ванных предложе-

ний по актуализа-

ции локальных 

нормативных актов 

и обучающих мате-

риалов Учрежде-

ния 

Сводка изме-

нений, пред-

ложения по 

актуализации 

локальных ак-

тов 

 

Раздел 4. Отчётность и совершенствование 

№ 
п/п 

Наименование  

мероприятия 

Срок ис-

полнения 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый  

результат 

Форма  

отчётности 

1. Подготовка и пред-

ставление руководи-

телю Учреждения 

отчёта о реализации 

до 25  

января каж-

дого  года, 

Председатель ко-

миссии по проти-

водействию кор-

рупции  

Проведена оценка 

эффективности ан-

тикоррупционной 

работы 

Отчёт  



антикоррупционных 

мероприятий за год 

следую-

щего за от-

чётным 

Борина А.А. 

2. Анализ эффективно-

сти антикоррупцион-

ных мер и подго-

товка предложений 

по их совершенство-

ванию 

до 10 фев-

раля года, 

следую-

щего за от-

чётным 

Председатель ко-

миссии по проти-

водействию кор-

рупции  

Борина А.А. 

Определены 

направления разви-

тия антикоррупци-

онной деятельно-

сти на следующий 

период 

Предложения, 

проект плана 

на следую-

щий год 

3.  Внесение изменений 

в план мероприятий 

на основании резуль-

татов отчета 

при изме-

нении зако-

нодатель-

ства или по 

результа-

там оценки 

коррупци-

онных рис-

ков 

Председатель ко-

миссии по проти-

водействию кор-

рупции  

Борина А.А. 

План актуализиро-

ван с учётом выяв-

ленных рисков и 

изменений законо-

дательства 

Приказ о вне-

сении измене-

ний в план 

 

Раздел 5. Оценка коррупционных рисков и урегулирование  

конфликта интересов 
№ 
п/п 

Наименование  

мероприятия 

Срок ис-

полнения 

Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый  

результат 

Форма  

отчётности 

1. Проведение оценки 

коррупционных рис-

ков в ключевых про-

цессах деятельности 

Учреждения (за-

купки, распределе-

ние бюджетных 

средств, кадровые 

решения, работа с 

обращениями граж-

дан) 

1 раз в год, 

до 31 марта 

Комиссия по 

противодей-

ствию коррупции 

(председатель 

Борина А.А.) 

Идентификация и 

ранжирование кор-

рупционных рис-

ков, разработка и 

внедрение мер по 

их минимизации. 

Карта корруп-

ционных рис-

ков с переч-

нем выявлен-

ных рисков и 

планом меро-

приятий по их 

минимизации 

(утверждается 

приказом ру-

ководителя). 

2.  Организация ежегод-

ного представления 

декларации о кон-

фликте интересов ра-

ботниками, замеща-

ющими должности, 

связанные с корруп-

ционными рисками, 

а также анкетирова-

ние иных работни-

ков учреждения 

до 31 марта 

каждого 

года 

 Ответственный 

исполнитель: 

председатель ко-

миссии по проти-

водействию кор-

рупции Борина 

А.А. 

Выявление потен-

циальных и суще-

ствующих кон-

фликтов интересов, 

их своевременное 

урегулирование.  

Реестр декла-

раций о кон-

фликте инте-

ресов, прото-

кол рассмот-

рения комис-

сией посту-

пивших све-

дений. 

 

 

Ответственный за ведение плана:  

юрисконсульт МКУ «УЦБ Чемальского района» Евтушенко Н. Н. 

 

 

Утверждено: 

Начальник МКУ «УЦБ Чемальского района» ____________ /А.А. Борина/ 

Дата: _____________ 


