
Утверждено: 
Миленина О.В. 

«28» декабря 2021г.

ПЛАН РАБОТЫ

Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-грудовых отношений МО «Чемальский район»

№п/п 11аименование мероприятий Срок 
исполнения

Ответственный 
исполнитель

1 О ситуации на рынке труда в районе 
и мерах по содействию занятости 
населения в 2021 году. Об 
исполнении ст.21 «Установление 
квоты для приема на работу 
инвалидов» Федерального закона от 
24. И. 1995 № 181 -ФЗ «О социальной 
защите инвалидов в Российской 
Федерации».

1кв 
март

ФКУ ЦЗН по РА 
по Чемальскому 
району

2 Соблюдение требований охраны 
груда на терригории Чемальского 
района.
О проведении специальной оценки 
условий труда на предприятиях и 
организациях, зарегистрированых 
на территории района.

2 кв 
май

Координаторы 
сторон

3 Об итогах легализации трудовых 
отношений и снижении 
неформальной занятости за 2021 год 
и 1 полугодие 2022года

Зкв.
июль

Отдел 
прогнозирования 
и экономического 
развития 
администрации 
Чемальского 
района

4 О заключении, регистрации 
коллективных договоров в 1 
полугодии 2022года в организациях, 
зарегистрированных на терриитории 
МО «Чемальский район».

Зкв.
август

Админитсрация 
Чемальского 
района 
Тозыякова Т.Н.

5 О х оде pea j i и з ц и и У каза Президента 4кв. 1. Начальник



Российской Федерации №597 от 7 
мая 2012г. «О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики в части 
оплаты труда работников 
бюджетной сферы»

ноябрь отдела 
образования 
Чемальского 
района
2 .Директор МБУ 
«Центр культуры 
и спорта 
Чемальского 
района.
3 . МБУ 
«Чемальская 
школа искуств».
3. КУ РА «УСПН 
Чемальского 
района» 
4.БУЗ РА 
«Чемальская РБ»



Протокол
Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально

трудовых отношений Чемальского района
с.Чемал «28» декабря 2021г.
Место проведения:
Чемальский район. С.Чемал, ул.Пчелкина,89, актовый зал.
Присутствовали:
Председатель совещания: Миленина О.В. -Заместитель Главы 
администрации Чемальского района;
Секретарьсовещания : Тозыякова Т.Н.- помощник Главы Чемальского района 
Присутствовали:
Тоорчукова Л.В.-начальник финансового отдела
Буцик Я.В.- консультант отдела прогнозирования и экономического развития 
Четвернина А.И.-начальник организационно-правового отдела
Володина С.В.-председатель объединения отраслевых профсоюзов
Коркин О.Л.- генеральный директор ООО «Теплосервис»
Бочкарева М.В.-директор УСПН по Чемальскому району

Повестка совещания:
1. Об итогах выполнения территориального трехстороннего

Соглашения за 2021 год, в части оплаты труда, специальной оценки условий 
труда, занятости населения, социального партнерства и сохранение 
социальных льгот.

2. О выполнении показателей дорожных карт по реализации
Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики» в части повышения 
заработной платы работникам бюджетной сферы и реализации Указа 
Президента РФ от 07.05.2018г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года.

3.0 состоянии охраны труда в организациях Чемальского района.
4.0 проведении коллективной договорной кампании в Чемальском районе. 
5.06 утверждении плана работы на 2022год.

По первому вопросу -Заслушали координаторов сторон Миленину О.В., 
Володину С.В., Коркина'О.Л. (доклады прилагаются).

По второму вопросу (О выполнении показателей дорожных карт по 
реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики» в части повышения 



заработной платы работникам бюджетной сферы и реализации Указа 
Президента РФ от 07.05.2018г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года) заслушали : 
Дронову Ю.А. - по мониторингу заработная плата педагогических 
работников дополнительного образования детей составила 24775,5 рублей, и 
не достигла среднего показателя (26300,6 руб.). С переходом на ПФ ДОД 
заработная плата зависит от набора договоров, количество набранных 
договоров не соответствует норме.
Среднемесячная заработная плата педагогических работников 
дополнительного образования детей за 9месяцев в 2021г. составила 21631,8, 
но к концу 2021г. по прогнозным данным среднемесячная заработная плата 
будет не ниже показателей 2020 года. По отальным категорям показатели 
выполняются.
Соурчакову А.М.- прогнозная величина среднемесячной начисленной 
заработной платы работников учреждения культуры в Чемальском районе на 
2021 года составляет 30901 рублей, фактическая по итогам года составила 
30943 рубля, что составило 100% исполнения целевого показателя. Темп 
роста к 2020году составил 110%.
Манеева Д.М.- по состоянию на 28.12.2021г по БУЗ РА «Чемальская РБ» 
обязательства перед работниками в части оплаты труда выполнены, 
показатели дорожной карты по реализации Указа №597 соблюдены в полном 
объеме, а именно: зар.плата по РА 32850 рублей.
Заработная плата врачей составила 206% -67560 рублей 
Среднего мед.персонала 103% -33836 рублей
Младшего мед.персонала 100% -32940 рублей

По третьему вопросу (О состоянии охраны труда в организациях 
Чемальского района) заслушали:
Бочкареву М.В. доклад прилагается.

По четвертому вопросу (О проведении коллективной договорной кампании 
в Чемальском районе) заслушали:
Тозыякову Т.Н. доклад прилагается

По пятому вопросу (Об утверждении плана работы на 2022год) заслушали:
Миленину О.В. план на 2022год прилагается.

Заслушав, и обсудив информацию, КОМИССИЯ РЕШИЛА:



1 .Информцию координаторов сторон о ходе выполнения 
территориального соглашения между объединениями работодателей, 
объединением организаций профсоюзов и администрацией Чемальского 
района за 2021 года принять к сведению.

Координаторам сторон обеспечить ежегодное предоставление в 
секреатриат комисии отчетов о ходе выполнения Территориального 
трехстороннего соглашения в срок до 1 февраля года, следующим за 
отчётным.

2. Принять информацию докладчиков к сведению. Обеспечить 
выполнение показателей.

3. Информацию принять к сведению. Продолжить работу по 
обеспечению соблюдения требований охраны труда в организациях района.

4. Рекомендовать объединению организаций профсоюзов района, 
остраслевым профсоюзам улучшить контроль за ходом выполнения 
отраслевых соглашений и коллективных договоров. «

5. Утвердить план работы комиссии на 2022год.

Председатель комиссии:

Секретарь комиссии:

О.В.Миленина

Т.Н.Тозыякова



РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧЕМАЛЬСКОГО РАЙОНА
649240, с.Немал, ул.Пчелкина, 89. Республика Алтай,

тел./факс 8(38841)22371
E-mail: admn chemal a'mail.ru

АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА 
ЧАМАЛ АЙМАКТЫН

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ
ИНН 0410004150, КПП 041001001, 

р/с 40204810400000000101 
ГРКЦ НБ Респ. Алтай Банка России г.Горно-Алтайск 

л/с 03773010280 открыт в УФК по РА (ОФК 10) 
БИК 048405001

ПОВЕСТКА

Заседания территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений

28.12.2021года в 10.00 - актовый зал

1. Об итогах выполнения территориального трехстороннего
Соглашения за 2021 год. в части оплаты труда, специальной оценки условий труда, 
занятости населения, социального партнерства и сохранение социальных зА>гот. 
Докладчики: координаторы сторон-Володина С.В., Миленина О.В., Коркин О Л.

2. О выполнении показателей дорожных карт по реализации
Указа Президента РФ от 7 мая 2012 гдда № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» в части повышения заработной платы 
работникам бюджетной сферы и реализации Указа Президента РФ от 07.05.2018г. 
№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 
2024 года.
Докладчик: Дронова Юлия Александровна

Соурчакова Алена Михайловна 
Манеев Дмитрий Валентинович 
Бочкарева Марина Витальевна

3.0 состоянии охраны труда в организациях Чемальского района. 
Докладчик: Бочкарева Марина Витальевна.

4.0 проведении коллективной договорной кампании в Чемальском районе. 
Докладчик: Тозыякова Татьяна Николаевна.

5.06 утверждении плана работы на 2022год.
Докладчик: Миленина Ольга Владимировна.

Координатор О.В.Миленина
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