
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ЧЕМАЛЬСКОГО 
РАЙОНА 

 РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ 
АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА 

СОВЕДИ ДЕПУТАТТАР 
ЧЕМАЛ 

АЙМАКТЫН 
     

      Р Е Ш Е Н И Е                                    Ч Е Ч И М 
 

12 июля 2011 года                                                                                    № 2-266 
с.Чемал 

           
 Об утверждении  Порядка предоставления, распределения и 

расходования в 2011 году межбюджетных трансфертов бюджетам 
сельских поселений  из бюджета МО «Чемальский район» на повышение 

оплаты труда работников органов местного самоуправления, оплата 
труда которых осуществляется на основе новых систем оплаты труда 

 
В соответствии со статьей 142.4  Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Совет депутатов Чемальского района 
 

Р Е Ш И Л: 
 

1.Утвердить  Порядок предоставления, распределения и расходования в 
2011 году межбюджетных трансфертов  бюджетам сельских поселений из 
бюджета МО «Чемальский район»  на повышение оплаты труда работников 
органов местного самоуправления, оплата труда которых осуществляется на 
основе новых систем оплаты труда согласно приложению. 

2.Опубликовать данное Решение в газете «Чемальский вестник» 
 

 
 

   Глава 
Чемальского района 

_____________С.З.Шевченко 

        Председатель Совета  
депутатов Чемальского района 
____________ В.Д.Дуплинская  

 
 
 
 
 

 
 
 



Утверждено  
решением  Совета депутатов 

Чемальского  районного 
№ 2-266 от 12 июля 2011 года 

 
ПОРЯДОК 

 предоставления, распределения и расходования в 2011 году 
межбюджетных  трансфертов бюджетам сельских поселений  из бюджета 

МО «Чемальский район» на повышение оплаты труда работников 
органов местного самоуправления, оплата труда которых 

осуществляется на основе новых систем оплаты труда 
 

1.Настоящий Порядок предоставления, распределения и расходования 
в 2011 году межбюджетных трансфертов бюджетам сельских поселений  из 
бюджета МО «Чемальский район» на повышение оплаты труда работников 
органов местного самоуправления, оплата труда которых осуществляется на 
основе новых систем оплаты труда, определяет цели, условия 
предоставления и расходования указанных  межбюджетных трансфертов. 

2.Данные  межбюджетные трансферты предоставляются в целях 
финансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении 
полномочий органов местного самоуправления сельских поселений по 
повышению оплаты труда работников органов местного самоуправления, 
оплата труда которых осуществляется на основе новых систем оплаты труда. 

3.Межбюджетные трансферты, предоставленные на повышение оплаты 
труда работников органов местного самоуправления, оплата труда которых 
осуществляется на основе новых систем оплаты труда, направляются из 
бюджета МО «Чемальский район» в бюджеты сельских поселений, при  
наличии следующих условий: 

3.1.Принятие муниципальных правовых актов поселений о повышении 
оплаты труда работников местного самоуправления, оплата труда которых 
осуществляется на основе новых систем оплаты труда с 1 июня 2011 года на 
6,5%; 

3.2.Соблюдение органами местного самоуправления сельских 
поселений  софинансирования  расходов на повышение оплаты труда с 
начислением  за счет средств  бюджетов сельских поселений, не менее 1%; 

3.3.Недопущение просроченной кредиторской задолженности по 
оплате труда и начислениям на нее; 

3.4.Предоставление отчетности по установленной форме и в 
установленные сроки. 

4.Распределение межбюджетных трансфертов бюджетам сельских 
поселений на повышение оплаты труда работников органов местного 
самоуправления, оплата труда которых осуществляется на основе новых 
систем оплаты труда, осуществляется по формуле: 

   Мт зпi= Мт зп х ФОТi / SUM (ФОТi), где: 
 



Мт зпi – объем  межбюджетных трансфертов на повышение оплаты 
труда  i-го сельского поселения; 

Мт зп -  общий объем  межбюджетных трансфертов на повышение 
оплаты  труда бюджетам сельских поселений; 

ФОТi – расчетная потребность i-го сельского поселения в средствах на 
повышение оплаты труда. 

5.Межбюджетные трансферты, предоставленные сельским поселениям 
на повышение оплаты труда работников органов местного самоуправления, 
оплата труда которых осуществляется на основе новых систем оплаты труда, 
расходуются  в соответствии с целевым назначением на оплату труда и 
начислением на нее. 

6. Межбюджетные трансферты на повышение оплаты труда работников 
органов местного самоуправления, оплата труда которых осуществляется на 
основе новых систем оплаты труда, предоставленные сельским поселениям, 
подлежат взысканию в доход республиканского бюджета в соответствии с 
бюджетным законодательством Российской Федерации в случае его 
нецелевого использования. 

 



Пояснительная записка 
К проекту Решения «Об утверждении порядка предоставления, 

распределения и расходования в 2011 году межбюджетных трансфертов 
бюджетам сельских поселений  из бюджета МО «Чемальский район» на 

повышение оплаты труда работников органов местного 
самоуправления, оплата труда которых осуществляется на основе новых  

систем оплаты труда 
 

Проект данного Решения подготовлен в целях повышения оплаты труда 
работников  сельских поселений, оплата труда которых осуществляется на 
основе новых систем оплаты труда с 1 июня 2011года на 6,5%,  на основе 
единых подходов и определяет цели, условия предоставления распределения  
и расходования   межбюджетных трансфертов, предоставленных на  эти цели. 

 
Правовым основанием принятия данного проекта является: 
1.Статья 142.4  Бюджетного кодекса Российской Федерации, в 

соответствии с которой цели и условия предоставления, распределения  и 
расходования иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений из 
бюджетов муниципальных районов,  устанавливается представительным 
органом муниципального района. 

 
В соответствии с Республиканским законодательством, предоставление 

межбюджетных трансфертов из бюджетов районов в бюджеты поселений,  на 
расходы связанные с повышением оплаты труда, обуславливается  
следующими  условиями: 

-принятие правового акта представительного органа муниципального 
района о предоставлении межбюджетных трансфертов на повышение оплаты 
труда; 

-принятие правовых актов поселений о повышении оплаты труда 
работников органов местного самоуправления, оплата труда  которых 
осуществляется на основе новых систем оплаты труда; 

-соблюдение уровня  софинансирования за счет средств местного 
бюджета; 

-недопущение просроченной кредиторской задолженности по оплате 
труда и начислениям на нее; 

-предоставление отчетности по установленной форме  в установленные 
сроки. 

 
 
 
Начальник финансового отдела    Т.В. Зайцева 


